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RESPONSABILE 

Consiglio di Classe – docenti incaricati 

DESCRIZIONE 

Il progetto e destinato agli allievi delle classi quarte del percorso 
tecnico e si propone le seguenti finalità: 

• sviluppare la conoscenza e la comprensione della diversità 
culturale e linguistica europea rafforzando l’uso dell’inglese; 

• motivare ad acquisire le competenze di base necessarie per 
la vita, ai fini dello sviluppo personale, dell’occupazione e 
della cittadinanza europea attiva; 

• promuovere la formazione degli insegnanti e migliorare le 
metodologie didattiche; 

nonché alcuni obiettivi specifici: 
• preparare gli allievi ad affrontare in lingua inglese le temati-

che tecniche; 
• far loro conoscere i processi produttivi che verranno visti in 

azienda, prima in Italia e poi all’estero; 
• orientarli all’internazionalizzazione dei rapporti e alla mobi-

lità nel lavoro; 
• elevare le competenze degli allievi in settori innovativi affin-

ché siano spendibili in un contesto globalizzato; 
• esportare le buone pratiche presenti sul nostro territorio e fa-

cilitare i contatti con aziende estere. 

Il progetto prevede un percorso di rafforzamento dell’inglese, svolto 
in classe da docenti di madre lingua inglese che affiancano i do-
centi curriculari, e l’opportunità, per almeno due alunni che hanno 
seguito il percorso linguistico, di effettuare uno stage all’estero, 
presso un’azienda, una volta ottenuto il diploma. 

Sono beneficiari indiretti le scuole e gli insegnanti che verranno ac-
compagnati nella fase di progettazione europea per la presenta-
zione di un progetto ERASMUS PLUS KA1 VET; qualora l’Istituto vinca 
il bando Erasmus manderà all’estero in stage più allievi; viceversa 
saranno inviati in stage all’estero n. 2 allievi a carico della Fonda-
zione di San Paolo che finanzia l’intero progetto.  

DURATA 

Le attività in aula si svolgono nel periodo da marzo a maggio e da 
ottobre a dicembre durante l’orario curriculare, l’elaborazione del 
progetto Erasmus Plus K1 VET dal mese di ottobre al mese di marzo, 
se il progetto viene finanziato le attività inizieranno l’anno succes-
sivo 

 

 

 
 

AMPLIAMENTO OFFERTA 

progetti e attività 

 

 progetto CONCLUSO 

PROGETTI CORRELATI 
• AREA INCLUSIONE 
• CERTIFICAZIONI in 

INGLESE 
• APPROFONDIMENTO 

LINGUISTICO 
• ECCELLENZE 

 
 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

https://www.istitutoolivetti.it/Ampliamento%20offerta
https://www.istitutoolivetti.it/
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RISORSE UMANE 

Il coordinamento delle attività è assegnato a docenti incaricati, 
uno di materie tecniche ed uno di Lingua Inglese in servizio nell’Isti-
tuto, i docenti madre lingua sono scelti dalla Fondazione di San 
Paolo per la Scuola, i docenti che si occupano della progettazione 
Erasmus Plus sono gli stessi che seguono il progetto Building up. 

BENI E SERVIZI 

I docenti interni che si occupano dell’organizzazione e del coordi-
namento sono retribuiti con il fondo per l’istituzione scolastica, l’am-
montare del compenso viene determinato ogni anno in relazione 
alla specifica situazione. 
Le ore di docenza dei docenti madre lingua sono a carico dell’ente 
finanziatore del progetto. 
Gli allievi che saranno individuati per gli stage all’estero godranno 
di un finanziamento della comunità europea, se l’Istituto vince il pro-
getto Erasmus, oppure della Fondazione di San Paolo per Scuola, se 
non vi è finanziamento europeo. 
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