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IPOTESI
CONTRATTO INTEGRATIVO DI ISTITUTO A.S. 2021/2022

Il giorno 07/10/2021 nel locale Aula Camillo viene sottoscritto il Contratto Collettivo Integrativo
dell’Istituto per 'a.s. 2021/2022

Il presente contratto sara inviato ai Revisori dei conti, corredato della Relazione tecnico-finanziaria e
della Relazione illustrativa, per il previsto patere.

Il contratto viene sottoscritto da:

Parte pubblica
La dirigente scolastica pro-tempore dott.ssa Alessandra Bongianino

Parte sindacale
RSU  Sig.  Francesco PORCELLI
RSU  Sig.ra Giovanni MARRA

Rappresentanti Territoriali
Terminale associativo Sindacale UIL Sig.ra Rosina SBERNA - presente

Terminale associativo Sindacale CISL Sig.ra Antonella NIGRA assente
P——

TITOLO I - DISPOSIZIONI GENERALI

ART. 1 - Campo di applicazione, decorrenza e durata

1. Il presente contratto si applica a tutto il personale docente ed AT.A. della scuola, con contratto di
lavoro a tempo determinato ed indeterminato.

2. Il presente contratto dispiega i suoi effetti per I'anno scolastico 2021/2022. Su richiesta di una delle
parti contraenti, previa riapertura del tavolo contrattuale, possono essere proposte modifiche ed
integrazioni alla parte normativa. La ripartizione delle risorse sara negoziata con cadenza annuale e
qualora siano disponibili risorse non preventivabili al momento della sottoscrizione del presente
Contratto Integrativo di Istituto (CI.L) .

3. Il presente contratto, resta in vigore fino alla sottoscrizione di un nuovo contratto. Hanno validita
temporanea le parti e le clausole effettivamente applicabili, fino alla stipulazione di un contratto
integrativo.

4. Il presente contratto & modificabile in qualunque momento a s{eguito di accordo tra le parti.

Art. 2 — Informazione

1. L’informazione ¢ disciplinata dall’art. 5 del CCNL del comparto istruzione e ricerca 2016-2018
al quale si rinvia integralmente.
2. Costituiscono oggetto di informazione le seguenti materie, in accordo con le previsioni del
CCNL del comparto istruzione e ricerca 2016-2018 indicate accanto ad ogni voce:
a. tutte le materie oggetto di contrattazione (art. 5 c. 4);
a. tutte le materie oggetto di confronto (art. 5 c. 4);
b. laproposta di formazione delle classi e degli organici (art. 22 c. 9 lett. bl);
c. 1 criteri di attuazione dei progetti nazionali ed europei (art. 22 ¢. 9 lett. b2).
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3. Il dirigente fornisce I’informazione alla parte sindacale mediante trasmissione di dati ed
elementi conoscitivi, mettendo a disposizione anche ’eventuale documentazione.

Art. 3 — Confronto

Tl confronto & disciplinato dall’art. 6 del CCNL del comparto istruzione e ricerca 2016-2018 al
quale si rinvia integralmente.
1l confronto: dialogo approfondito al fine di consentire di esprimere valutazioni esaustive e di
partecipare costruttivamente.
Tl confronto si avvia mediante l'invio ai soggetti sindacali degli elementi conoscitivi sulle misure da
adottare. Amministrazione e soggetti sindacali si incontrano entro 5 giorni dall'informazione se
richiesto. L’incontro pud anche essere proposto dall’amministrazione contestualmente all’invio
dell’informazione. Il periodo durante il quale si svolgono gli incontri non pud essere superiore a 15
giorni. Al termine del confronto, ¢ redatta una sintesi dei lavori e delle posizioni emerse.
Costituiscono oggetto di confronto le seguenti materie, in accordo con le previsioni del CCNL del
¢ comparto istruzione e ricerca 2016-2018 indicate accanto ad ogni voce:
Y a) Iarticolazione dell’orario di lavoro del personale docente, educativo ed ATA, nonché i
By criteri per I’individuazione del medesimo personale da utilizzare nelle attivita retribuite con

AN il Fondo d’Istituto (art. 22 c. 8 lett. bl);

\\\:) i criteri riguardanti le assegnazioni alle sedi di servizio all’interno dell’istituzione

scolastica del personale docente, educativo ed ATA (art. 22 c. 8 lett. b2);
) i criteri per la fruizione dei permessi per ’aggiornamento (art. 22 c. 8 lett. b3);
d) promozione della legalita, della qualita del lavoro e del benessere organizzativo e
individuazione delle misure di prevenzione dello stress lavoro-correlato e di fenomeni di
burn-out (art. 22 c. 8 lett. b4).

Art. 4 — Interpretazione autentica

a) Qualora insorgano controversie sull’interpretazione del presente contratto, la parte
interessata inoltra richiesta scritta all’altra parte, con I’indicazione delle clausole che ¢
necessario interpretare.

b) Le parti si incontrano entro i dieci giorni successivi alla richiesta, di cui al comma 1, per
definire consensualmente I’interpretazione delle clausole controverse. La procedura si deve
concludere entro quindici giorni. ’

¢) Nel caso in cui si raggiunga I’accordo, questo ha efficacia retroattiva dall’inizio della
vigenza contrattuale. .

Art. 5 — Oggetto della contrattazione integrativa

1. La contrattazione collettiva integrativa d’istituto si svolge sulle materie previste dalle norme
contrattuali di livello superiore e nel quadro delle vigenti norme legislative.

2. La contrattazione collettiva integrativa di istituto non pud prevedere impegni di spesa superiori
ai fondi a disposizione dell’istituzione scolastica.

3. Costituiscono oggetto del presente contratto le seguenti materie, in accordo con le previsioni del
CCNL del comparto istruzione e ricerca 2016-2018 indicate accanto ad ogni voce:
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— Dattuazione della normativa in materia di sicurezza nei luoghi di lavoro (art. 22 c. 4 lett. cl);

— 1 criteri per la ripartizione delle risorse del fondo d’istituto (art. 22 c. 4 lett. c2);

— 1 criteri per Dattribuzione di compensi accessori, ai sensi dell’art. 45, comma 1, del d.Igs. n.
165/2001 al personale docente e ATA, inclusa la quota delle risorse relative all’alternanza
scuola-lavoro e delle risorse relative ai progetti nazionali e comunitari, eventualmente
destinate alla remunerazione del personale (art. 22 c. 4 lett. c3);

— 1 criteri generali per la determinazione dei compensi finalizzati alla valorizzazione del
personale, ivi compresi quelli riconosciuti al personale docente ai sensi dell’art. 1, comma
127, della legge n. 107/2015 (art. 22 c. 4 lett. c4);

— i criteri e le modalita di applicazione dei diritti sindacali, nonché la determinazione dei
contingenti di personale previsti dall’accordo sull’attuazione della legge n. 146/1990 (art. 22
c. 4 lett. c5);

— 1 criteri per I'individuazione di fasce temporali di flessibilita oraria in entrata e in uscita per
il personale ATA, al fine di conseguire una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita
familiare (art. 22 c. 4 lett. c6);

— 1 criteri generali di ripartizione delle risorse per la formazione del personale nel rispetto
degli obiettivi e delle finalita definiti a livello nazionale con il Piano nazionale di
formazione dei docenti (art. 22 c. 4 lett. ¢7);

— 1 criteri generali per 'utilizzo di strumentazioni tecnologiche di lavoro in orario diverso da
quello di servizio, al fine di una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare
(diritto alla disconnessione) (art. 22 c. 4 lett. c8);

— 1riflessi sulla qualita del lavoro e sulla professionalita delle innovazioni tecnologiche e dei
processi di informatizzazione inerenti ai servizi amministrativi e a supporto dell’attivita
scolastica (art. 22 c. 4 lett. ¢9).

— tutte le risorse del nuovo MOF (art. 40 CCNL 2016-18): FIS, ore eccedenti, F.S., LS. , fasce
deboli, pratica sportiva, PON e tutte le risorse che a vario titolo arrivano a scuola.

TITOLO II -RELAZIONI E DIRITTI SINDACALI
ART. 6 - Convocazioni

Gli incontri sono convocati dal Dirigente Scolastico su sua richiesta e su richiesta delle RSU, almeno 5
giorni prima.

Il Dirigente Scolastico fornisce la relativa documentazione contestualmente alla convocazione.

Al termine degli incontri di stipula del contratto integrativo viene redatto apposito verbale sottoscritto
dalle parti.

Degli accordi raggiunti, sara data informazione a tutto il personale attraverso pubblicazione del presente
contratto all’albo del sito dell’istituto.

ART. 7 - Rapporti tra RSU e Dirigente

1 - La RSU designa al suo interno il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza e comunica il
nominativo al Dirigente; qualora si rendesse necessario il rappresentante potra essere indicato anche
allinterno del restante personale in servizio; il rappresentante rimane in carica fino a diversa
comunicazione della RSU.
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2 - Entro quindici giorni dall'inizio di ogni anno scolastico, la RSU comunica al Dirigente le modalita di
esercizio delle prerogative e delle liberta sindacali di cui é titolare.

ART. 8 - Bacheca sindacale -
Il Dirigente Scolastico assicura la pubblicazione in bacheche on line riservate alle attivita sindacali
nell’albo del sito.

Le RSU hanno diritto di inviare al personale preposto alla pubblicazione il proprio materiale che verra
pubblicato a loro nome e chi richiede la pubblicazione se ne assume la responsabilita.

Art. 9 — Permessi retribuiti e non retribuiti alle RSU

1. Spettano alla RSU permessi sindacali retribuiti in misura pari a 25 minuti e 30 secondi per ogni
dipendente in servizio con rapporto di lavoro a tempo indeterminato. All’inizio dell’anno
scolastico, il dirigente provvede al calcolo del monte ore spettante ed alla relativa
comunicazione alla RSU.

2. 1 permessi sono gestiti autonomamente dalla RSU, con obbligo di preventiva comunicazione al
dirigente con almeno due giorni di anticipo.

3. Spettano inoltre alla RSU permessi orari a carico delle strutture sindacali territoriali o giornalieri
per massimo di otto giorni I’anno per partecipare a trattative sindacali, convegni, congressi di
natura sindacale, attivita sindacali in genere. La comunicazione per la fruizione dei permessi va
inoltrata, al D.S. , di norma, tre giorni prima dall’organizzazione sindacale.

ART. 10 - Agibilita sindacale

le RSU ¢ consentito di comunicare con il personale durante 'orario di servizio, per motivi di carattere
sindacale. Per gli stessi motivi, alle RSU ¢ consentito 'uso gratuito del telefono, della fotocopiatrice,
nonché T'uso dei personal computer in dotazione alla sala insegnanti con eventuale accesso a posta
elettronica e internet.

ART. 11 - Patrocinio e diritto di accesso agli atti

Le RSU hanno diritto di accesso agli atti della scuola sulle materie di informazione preventiva e
successiva. Il rilascio di copia degli atti avviene senza oneri e, di norma, entro tre giorni dalla richiesta.
Le RSU ed i sindacati territoriali, su delega degli interessati, al fine della tutela loro richiesta, hanno
diritto di accesso agli atti secondo le norme vigenti.

La richiesta di accesso agli atti, di cui ai commi precedenti, deve essere fatta al dirigente scolastico e puo
avvenire anche verbalmente, dovendo assumere forma scritta solo in seguito a precisa richiesta del
dirigente scolastico.

ART. 12 - Assemblee sindacali in orario di lavoro

1. Lo svolgimento delle assemblee sindacali ¢ disciplinato dall’articolo 23 del CCNL del comparto
istruzione e ricerca 2016-2018, cui si rinvia integralmente.

2. Larichiesta di assemblea da parte di uno o piu soggetti sindacali (RSU e OO.SS.
rappresentative) deve essere inoltrata al dirigente con almeno sei giomni di anticipo.

3. Nella richiesta di assemblea vanno specificati ’ordine del giorno, la data, ’ora di inizio e di
fine, I’eventuale intervento di persone esterne alla scuola.

4. L’indizione dell’assemblea viene comunicata al personale tramite circolare; I’adesione va
espressa con almeno due giorni di anticipo, in modo da poter avvisare le famiglie in caso di
interruzione delle lezioni. La mancata comunicazione implica la rinuncia a partecipare e
I’obbligo di rispettare il normale orario di lavoro.
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5. Il personale che partecipa all'assemblea deve riprendere il lavoro alla scadenza prevista nella
classe o nel settore di competenza.

6. Qualora non si dia luogo all’interruzione delle lezioni e I’assemblea riguardi anche il personale
ATA, va in ogni caso assicurata la sorveglianza dell’ingresso (1 C.S.) e il funzionamento del
centralino telefonico (1 C.S. se la funzione non ¢ svolta da chi effettua la sorveglianza
dell’ingresso) nonché n. 1 unita di personale amministrativo. La scelta del personale che deve
assicurare 1 servizi minimi essenziali viene effettuata dal DSGA tenendo conto, della
disponibilita degli interessati. Se piil unita di personale sono interessate a partecipare si
applichera il sorteggio e a seguire principio di rotazione.

Le assemblee sindacali sono convocate :

- singolarmente o congiuntamente da una o piu organizzazioni sindacali rappresentative nel
comparto, ai sensi dell’art. 1, comma 5, del CCNQ del 9/08/2000 sulle prerogative sindacali;

— dalla RSU nel suo complesso e non dai singoli componenti, con le modalita dell’art. 8, comma 1
dell’accordo quadro sulla elezione delle RSU del 7/08/1998,;

— dalle RSU congiuntamente con una o pit organizzazioni sindacali rappresentative del comparto ai
sensi dell’art. 1, comma 5, del CCNQ del 9/08/2000 sulle prerogative sindacali.

— Nella richiesta di assemblea vanno specificati OdG, data ora di inizio e fine, eventuale presenza di
persone esterne

ART. 13 - Scioperi

Il Dirigente Scolastico, al fine di assicurare le prestazioni indispensabili in caso di sciopero, valutate le
necessita derivanti dalla posizione del servizio e dallorganizzazione dello stesso, individua
esclusivamente i seguenti contingenti necessari ad assicurare le prestazioni minime:

SERVIZI ESSENZIALI |CONTINGENTI

esame e scrutini finali due assistenti amministrativi per le attivita di natura amministrativa,
due assistenti tecnici dell’area specifica nei casi in cui il tipo di esame
preveda l'uso dei laboratori

Tre collaboratori scolastici per 'apertura e chiusura dei locali
scolastici.

Si garantira a seguito di accordi con il personale, apertura dell’Istituto.
Si fa riferimento, per ogni altra evenienza, alla Legge 146/90.

TITOLO III - PERSONALE DOCENTE:

Orari, Sostituzioni, Corsi di recupero, Recuperi, Ferie, Permessi (brevi, giornalieri)
Aggiornamento

ART. 14 - Orari, Sostituzioni, Cossi di recupero, Recuperi, Ferie, Permessi (brevi,
giornalieri) Aggiornamento

1) Orari:

L'orario di lavoro degli insegnanti ¢ articolato in non meno di cinque giotni per 18 ore (art. 28 C.C.N.L.
2006/2009). Potra essere articolato su tre-quattro giorni solo in casi di part-time, tenendo conto petod
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della disponibilita dei laboratori, palestre e la necessita di assicurare il diritto al completamento a docenti
che operano su piu scuole/codici.

Si conviene il mantenimento della rilevazione automatica delle presenza dei docenti allinterno
dell’edificio scolastico ai fini della sicurezza e della registrazione di eventuali ritardi

Per gli insegnanti a part-time l'orario dovra essere articolato in misura proporzionale all'orario di

~

servizio.

2) Sostituzioni:
La sostituzione dei docenti assenti, nel rispetto dei limiti fissati dalle disposizioni vigenti e per il tempo
strettamente necessario per I'assunzione del supplente, viene effettuata nei seguenti modi:

docenti a disposizione per completamento dell’orario settimanale di lezione
docenti che devono recuperare 1 permessi orari

docenti liberi da attivita curriculari (classi in uscite didattiche)

eventuale utilizzo docenti sul potenziamento

ore eccedenti a docenti che abbiano dichiarato la propria disponibilita .Di tali disponibilita viene
redatto un quadro orario.

In caso di concorrenza di piti soggetti nella stessa ora la sostituzione ¢ effettuata di norma sulla base dei
seguenti criteri:

a. docente della stessa disciplina di altra classe
b. docente di altra disciplina della classe

C. docente di altra disciplina di altra classe

d. rotazione a parita di condizioni.

L’amministrazione calendarizza le ore di disponibilita.

Le ore di supplenza prestate in esubero alle ore da rendere verranno retribuite come ore eccedenti
dall’apposite risorse economiche inviate dal MIUR.

3) Corsi di recupero:

Per quanto riguarda le attivita di recupero e sostegno, i corsi di recupero dei debiti organizzati ai sensi
dell’art. 2, c. 8 del’lOM 92/2007, che hanno una durata. non inferiore alle 15 ore, il numero di studenti
minimo previsto dalle delibere del collegio, la prova di verifica finale, saranno da retribuire € 50,00; le
altre ore aggiuntive di recupero breve (recupero durante l'a:s., al pomeriggio o sportello help), che non
abbiano i requisiti sopra citati saranno liquidate come “ore aggiuntive di insegnamento”, vale a dire 35
€ Pora. Nessun ulteriore pagamento sara previsto per il recupero curricolare e la pausa didattica,
rientrando essi nel regolare orario dei docenti. Le rispettive ore verranno definite nella parte economica,
mentre per la loro programmazione si fara riferimento alle norme specifiche di riferimento.

4) Criteri di accesso e permessi per ’aggiornamento
La partecipazione ad attivitd di formazione e di aggiornamento per docenti sara regolata /alle
condizioni previste dagli artt. 63 e64 del CCNL 29/11/2007 e dalla L. 107/15.
Il personale docente per le attivita di formazione puo utilizzare n° 5 giorni per i quali € prevista la
sostituzione retribuita.
In caso di pit richieste di partecipazione alle attivita di formazione verranno presi in considerazione
con priorita le domande dei docenti che hanno usufruito di un numero minore di giorni per la
formazione; a parita di giorni usufruiti verra presa in considerazione la data di presentazione della
domanda.
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Nei limiti delle risorse disponibili debbono essere realizzate attivita di informazione, formazione
aggiornamento nei confronti dei dipendenti.

A tale scopo 'amministrazione informera la delegazione trattante delle risorse disponibili;

Le attivita di formazione per il personale docente verra definita all'inizio dell’anno scolastico dal
collegio Docenti (CCNL e L.107)

5) Ferie
Le ferie devono essere fruite dal personale docente durante i periodi di sospensione delle attivita
didattiche; durante la rimanente parte dell’anno, la fruizione delle ferie & consentita al personale docente
per un periodo non superiore a sei giorate lavorative. Per il personale docente la fruibilita dei predetti
sei giorni & subordinata alla possibilita di sostituire il personale che se ne avvale con altro personale in
servizio nella stessa sede e, comunque, alla condizione che non vengano a determinarsi oneri agguntivi.

Non saranno concesse ferie durante il periodo degli scrutini o degli incontri con le famiglie e in
occasione di CdC in composizione petfetta; saranno valutate di volta in volta le richieste in occasione di
riunioni degli OO.CC in composizione non perfetta.

Le domande vanno presentate al DS di norma 3 gg prima. L eventuale negazione va effettuata per
iscritto indicandone le motivazioni.

6) Permessi giornalieri Retribuiti DOCENTI (art.15 ccnl)
Il personale DOCENTE a tempo indeterminato ha diritto a 3 gg di permesso retribuito per motivi
personali o familiari nel corso dell’anno scolastico.
Tali permessi vanno giustificati, anche con autocertificazione.
Vanno richiesti al DS di norma 3gg prima della loro effettuazione a e non possono essere rifiutati.
Per gli stessi motivi e con le stesse modalita sono fruiti i sei giorni di ferie di cui all’art.13 comma 9 del
CCNL.

7) Permessi brevi (dall’art.16 del CCNL ) Docenti
Compatibilmente con le esigenze di servizio, sono attribuiti a domanda, per particolari esigenze
personali, brevi permessi fino ad un massimo di due ore (per 1 docenti)
La richiesta di permessi brevi dovra essere fatta di norma con 3 giorni di anticipo
Il limite annuale massimo dei permessi che possono essere richiesti e di conseguenza concessi, per anno
scolastico, non pud superare orario settimanale di insegnamento, cio¢ 18 ore di permesso in un anno
scolastico;
I permessi si riferiscono ad unita minime che siano orarie di lezione, devono avere una durata non
superiore alla meta dell’orario giornaliero e in ogni caso non possono superare le due ore.
II recupero deve avvenire entro i 60 giorni lavorativi successivi.
Se il recupero non avviene per motivi imputabili al docente, si procede a decurtazione dello stipendio;
se invece 1 motivi sono imputabili all’amministrazione, non si procede ad alcuna decurtazione e nulla ¢
dovuto superati i 60 giorni dalla fruizione.

Le norme relative alle “FERIE, PERMESSI ED ASSENZE DEL PERSONALE ASSUNTO A
TEMPO DETERMINATO?” sono riportate all’art. 19 del CCNL 2006-2009

TITOLOIV - PERSONALE A.T.A.

ART. 15 - Riunione programmatica di inizio anno

Contestualmente alla definizione del piano dellofferta formativa da parte degli organi collegiali e
precedentemente al confronto con la R.S.U. e le OO.SS,, il D.S,, qualora sia in servizio almeno 1'80%
del personale previsto nei singoli profili e comunque non oltre il 30 settembre, sentito il parere del
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D.S.G.A, convoca la riunione programmatica d’inizio d’anno per conoscere proposte e pateri € la
disponibilita del personale in merito a:

a) organizzazione e funzionamento dei servizi scolastici;

) distribuzione dei carichi di lavoro;

¢) assegnazione del personale ai “plessi” scolastici;

d) scelta del personale che puo ricoprire incarichi specifici;

¢) elaborazione del piano ferie

/) utilizzo delle varie tipologie di orario di lavoro: flessibilita, turnazioni, orario plurisettimanale;

g modalita di attuazione della riduzione dell’orario a 35 ore.

In seguito ad ogni riunione verra stipulato il verbale condiviso da entrambe le parti

Il D.S.G.A, sulla base degli esiti della riunione, formula una proposta di piano delle attivita e la
sottopone al D.S. per I'avvio delle relazioni sindacali sulle materie del piano delle attivita, di competenza
della contrattazione d’istituto e giungere alla sua formale adozione. Tale piano viene poi allegato alla
contrattazione d’Istituto.

ART. 16 - Orario - Lavoro Straordinario e recupero compensativo

Lorario di servizio viene annualmente determinato, sentito anche il personale, nel rispetto e con i vincoli
posti dalle esigenze di istituto.

L’orario cosi definito dovra essere rispettato fatta salva Pesplicita autorizzazione di attivita straordinarie.
Allinizio dell’anno scolastico la contrattazione di istituto definisce le attivita, le modalita d’attribuzione
e la quantificazione economica che danno accesso al fondo di istituto.

Nei limiti delle disponibilita finanziarie del fondo, la contrattazione d’istituto, visto ’art.1 comma 33
della Legge finanziaria 2015, deve prevedere preventivamente il fabbisogno di risorse necessarie a
garantire la retribuzione di tutte le attivita aggiuntive svolte sia all'interno che fuori Porario di servizio
dal personale ATA, in modo tale da quantificare per ciascuna unita di personale per profilo il numero
delle ore retribuibili e quelle compensabili.

La determinazione del fabbisogno e I'impiego in attivitd aggiuntive entro e oltre orario individuale
iene conto del carico di lavoro derivante:
e dalla mancata nomina del personale a tempo determinato, indeterminato e temporaneo;
e dal protrarsi delle riunioni degli organi collegiali
e dalla utilizzazione ai fini didattici non solo delle aule, ma anche di spazi attrezzati per attivita di
laboratorio e di gruppo;
e dall’attuazione di iniziative specifiche previste dal PTOF;
e per ulteriori esigenze o attivita imprevedibili ed eccezionali.

Per tutte le attivita progettuali, di coordinamento e di incarichi concordati e definiti nel presente
accordo, il DSGA invita tutto il personale a dichiarare la disponibilita ad accettare tali incarichi. Per le
attivita aggiuntive (ex straordinario) sara richiesta la disponibilita individuale al personale ad inizio anno.

Le attivita agguntive oltre P'orario d’obbligo sono equamente distribuite tra tutto il personale
dichiaratosi disponibile. Qualora le disponibilita all’effettuazione delle attivita aggiuntive siano inferiori
alle esigenze si procede alla distribuzione equa delle attivita aggiuntive tra tutto il personale in servizio
per ogni singolo profilo.
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Deffettuazione di prestazioni aggiuntive oltre Porario ordinario ¢ preventivamente e formalmente
autorizzata per iscritto dal DSGA.

Ogni due mesi verra pubblicato il numero di ore straordinario complessivamente effettuate per ogni
singolo profilo e per ogni singola persona.

Le prestazioni eccedenti lorario di servizio (attivita aggiuntive ex lavoro straordinario) sono
regolamentate come segue:

e devono essere preventivamente autorizzate dal DSGA sulla base delle direttive impartite dal DS e
dalle norme indicate nel presente accordo. In mancanza del DSGA, o del DS, qualora si
verificassero situazioni impreviste e non rinviabili Pattivita aggiuntiva sara ratificata il giorno
successivo.

e Devono di norma essere recuperate entro il 31/08 dell’anno di effettuazione

o Come previsto nell’art.54 comma 5 le ore di “ex straordinario” andranno usufruite entro 1 3
mesi successivi dell’anno scolastico in cui sono state maturate (per il personale a tempo
indeterminato.

I fondi eventualmente accantonati per lo straordinatio degli ATA verranno utilizzati, fino alla pi)
concorrenza degli stessi, con distribuzione uniforme, proporzionale al numero di ore effettuato
(conteggiata a ore intere) fermo restando che il personale pud rinunciare al pagamento e richiedere che

le ore di straordinario vengano utilizzate per riposi compensativi. Resta altresi fermo il fatto che,
esauriti 1 fondi per lo straordinario, si dovra obbligatoriamente ricotrere ai riposi compensativi.

Art. 17 — Intensificazione
Costituiscono invece intensificazione, se aggiuntive, nel proprio orario di lavoro, all’ordinaria attivita, deélle
prestazioni le seguenti attivita: |
® compiti inerenti procedimenti amministrativi urgenti e/o legati a innovazioni normative |
e sostituzione in orario di servizio dei colleghi assenti
° prestazmm di intensificazione che si rendano necessatie per garantire 'ordinario funzionamento
dei servizi scolastic;

e partecipazione alla realizzazione di progetti inseriti nel PTOF.

Queste attivita, che non possono essere convertite in riposi compensativi, sono retribuite secondo la
tabella oraria contrattuale del F.I.S. definita dal presente contratto nella parte economica

ART. 18 - Ferie

Le ferie durante 'anno scolastico devono essere chieste al DS di norma con 3 giorni di anticipo e sono
autorizzate dallo stesso sentito il parere del D.S.G.A. In caso di negazione devono essere indicati per
iscritto 1 motivi ostativi.

Per il periodo Estivo al fine di contemperare le esigenze di servizio con quelle relative al godimento
delle ferie da parte del personale si procedera alla redazione di un piano annuale delle ferie.

A tal fine si concorda che di norma le esigenze minime di servizio sono le seguenti:

Collaboratori Scolastici:
- dal 01 luglio al termine degli esami di Stato il n°® minimo di addetti & pari a n. 4 unita
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- dal termine degli esami di stato alla settimana comprendente ferragosto il n° minimo di addetti &
pari a n. 2 unita in servizio e la reperibilita di una terza persona - salvo eccezionali esigenze
sopraggiunte.

- dalla settimana dopo ferragosto 4 unita fino all’ultima settimana in cui devono essere presenti tutti i
collaboratori scolastici.

Assistenti Amministrativi:
Per tutto il periodo estivo il n° minimo di addetti ¢ pari a n. 2 unitd - salvo eccezionali esigenze

sopraggiunte.

Assistenti Tecnici:
La presenza degli assistenti tecnici potra essere concordata in relazione alle esigenze di manutenzione e
di utilizzo dei laboratori potendo prevedere, per certi periodi, anche P'assenza di tutti.

Entro il 15 aprile il personale fara conoscere, per iscritto, le sue richieste. In caso di richieste coincident,
il DSGA sentira il personale interessato per trovare una soluzione.

In caso di impossibilita a trovare una soluzione concordante si coinvolgeranno le RSU.

I DSGA predisporra Pautorizzazione del piano ferie non oltre il 30 aprile curandone la pubblicazione
all’albo della scuola. E’ possibile definire un nuovo piano di ferie individuale, da concordare con D.S e
D.S.G.A purché non si ripercuota sul proprio servizio. Saranno ammessi cambi tra i colleghi che
devono essere d’accordo, senza che le modifiche interferiscano sul piano ferie generale.

Per particolari esigenze di servizio o per esigenze di carattere personale possono essere conservati n. di
3 giorni di ferie per Panno successivo. Resteranno ovviamente per anno successivo le ferie che non
sono state godute per motivi non imputabili alla persona (malattie, infortuni .....) oppure per esigenze
di servizio non prevedibili.

Dette giornate di ferie in ogni caso dovranno essere fruite, su richiesta del dipendente, di norma entro il
30 aprile del’anno successivo.

Il personale a tempo determinato € obbligato a fruire delle ferie entro il termine della nomina.

Per esigenze straordinarie non prevedibili, fermo restando il rispetto degli articoli contrattuali, le
domande di ferie sono formulate direttamente al Dirigente Scolastico o al Direttore S.G.A. per
telefono; in caso di autorizzazione verbale il personale ha 'obbligo di formalizzare la richiesta al rientro
in servizio.

Per tutto il personale nel caso in cui le “eccezionali esigenze sopraggiunte” fossero note
all’ Amministrazione entro il 30/06 di ogni anno, il piano ferie potra essere rivisto in funzione delle
nuove necessita.

Sulla base delle delibere del Consiglio di Istituto la scuola ¢ aperta — come da prospetto:

((7),7‘“/; rio Isti

JEALIT 2O0UX

dal lunedi al venerdi — corso| Apertura ore 7:00

Periodo attiviti didatti ;
eriodo attivita dudatiicn diurno dalle ore 8:05 alle 16,11

10
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5 & Dalle ore 17:30 alle ore 23.30

Serale — dal lunedi al venerdi Chiusura ore 23:50
Sospensione attivita didattica
Natale dal lunedi al venerdi Dalle ore 07:30 alle ore 15:00
Carnevale Dal giovedi al martedi Dalle ore 07:30 alle ore 19:00
Pasqua dal giovedi al martedi Dalle ore 07:30 alle ore 15:00

dal lunedi al venerdi Dalle ore 07:30 alle ore 19:00
Durante gli esami di stato

11 sabato Dalle ore 07:30 al termine dei colloqui
Dal termine degli esami di stato 4 < ¢ Da stabilire in base ai lavori di
penultima settimana di agosto callumedl ol vencod! manutenzione da parte della Provincia
Dal’ ul'm‘n\a s etm.nana di sgoste altming dal lunedi al venerdi Dalle ore 07:30 alle ore 19:00
dell’attivita didattica

ART. 19 - Chiusure di ISTITUTO

Nei periodi di interruzione dell'attivita didattica, nel rispetto delle attivita approvate nel Piano
dell'offerta formativa (POF), puo essere prevista la chiusura prefestiva/post festive

La chiusura prefestiva/ post ¢ disposta dal Dirigente Scolastico compatibilmente con le esigenze di
setvizio.

erranno prese in considerazione proposte di chiusure prefestive/post quando ricorrera il parere
positivo scritto dei 2/3 del personale ATA in servizio in apposita riunione da effettuare all'inizio
dell’anno scolastico.

11 dipendente per compensate le ore lavorative non prestate potra utilizzare:

e le ore di ex straordinario”
e festivita soppresse,
e ferie,

e oppure programmare e concordare con il DSGA un piano di recupero
p

ART. 20 — Riduzione oraria (35 ore settimanali)

Laddove ricorrano le condizioni previste dal CCNL ( orari che prevedono turnazione e almeno 3
giornate nella settimana con piu di 10 ore giornaliere di apertura per attivita didattiche ), considerA.T.A.
la particolare complessita organizzativa dell’istituto, le parti concordano lattribuzione delle 35 ore
settimanali al personale A'T.A. coinvolto in tumazioni dell’orario di lavoro per tutto 'anno scolastico,
mentre svolgeranno 36 ore i dipendenti il cui orario non prevede turnazioni (una settimana di orario
antimeridiano e una settimana di orario pomeridiano/serale ).

ART. 21 - Permessi : legge 104, brevi e giornalieri
I permessi della Legge 104 sono fruibili a giorni interi (3 giorni al mese) tranne che quando il
dipendente ¢ Esso certificato.

ART. 22 - Permessi
Peri “Permessi orari retribuiti per motivi personali o familiari” si fa integralmente riferimento
all’art. 31 del CCNL 2016-18
Per i “Permessi e congedi previsti da particolari disposizioni di legge si fa integralmente riferimento
all’art. 32 del CCNL 2016-18

11
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“Assenze per I’espletamento di visite, terapie, prestazioni specialistiche od esami diagnostici” si fa
integralmente riferimento all’art. 33 del CCNL 2016-18

Le domande di permesso sono presentate al DS di norma almeno 3 giorni prima dalla data di fruizione
I dipendente concorda con il DSGA le modalita di recupero delle ore non lavorate secondo le esigenze
di servizio.

Il recupero avviene di norma entro 1 due mest lavorativi successivi.

L’eventuale non concessione, ¢ comunicata per iscritto specificandone esplicitamente i motivi.

Nei casi in cui per motivi imputabili al dipendente non sia stato effettuato il recupero nel termine
massimo, si procede alla trattenuta delle somme corrispondenti al numero di ore non lavorate.

ART. 23 - Criteri assegnazione incarichi
Per I'assegnazione degli incarichi specifici si seguono le seguenti modalita:

e il Dirigente Scolastico, sulla base del P.T.O.F. e sentito il parere del DSGA, elabora il piano
attinente al numero e alla tipologia degli incarichi specifici da sottoporre alla delegazione
trattante;

e in sede di contrattazione integrativa d’Istituto sono definite le tipologie per ciascun incatico
individuato; fruiranno dellincarico specifico 1 dipendenti non in possesso della prima o della
seconda posizione economica

Per I'assegnazione degli incarichi si seguono le seguenti modalita:
e Il Dirigente Scolastico confetisce gli incarichi sulla base dei seguenti criteri nell’ordine:

1. disponibilita individuale a condizione che si abbiano le competenza necessarie garantite
da evidenze non solo autocertificate (es.: esperienza precedentemente maturata anche in
questa e altre Istituzioni scolastiche);

2. In caso di concorrenza di piu richieste sullo stesso incatico il Dirigente Scolastico e il
D.S.G.A. valuteranno i casi specifici e assegneranno l'incarico a rotazione, a parita di
competenze.

Tutti gli incarichi comportano l'assunzione di ulteriori e maggiori responsabilitd rispetto
all'espletamento dei normali compiti previsti dal profilo.

Incarichi specifici:
Gli Incarichi Specifici vengono definiti in sede di contrattazione ogni anno scolastico in relazione alla
situazione del personale in servizio.

Le tabelle economiche che riportano le risorse complessive assegnate all’Istituzione Scolastica sono
parte integrante del presente accordo

I Posizione e II Posizione economica

Le posizioni economiche saranno definite in sede di contrattazione ogni anno scolastico in relazione
alla situazione del personale in servizio.

ART. 24 - Attivita di aggiomamento, formazione ed informazione
La partecipazione ad attivita di formazione e di aggiornamento personale ATA & regolata dalle

condizioni previste dall’art 63 del CCNL 29/11/2007.

12
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La concessione dell’autorizzazione da parte del dirigente scolastico sara condizionata alle esigenze di
funzionamento del servizio.

All’inizio dell’anno scolastico, sentito il personale ATA, il DSGA propone un piano di formazione per
il personale ATA.

Nei limiti delle risorse disponibili debbono essere realizzate attivita di informazione, formazione
aggiornamento nei confronti dei dipendenti.

A tale scopo Pamministrazione informera la delegazione trattante delle risorse disponibili;

I1 D.S e la delegazione trattante in appositi incontri definiranno la modalita d’attuazione delle attivita di
formazione deliberate dagli organi e con le modalita su indicate.

Le ore di formazione del personale ATA effettuate oltre Porario di servizio sono considerate servizio a
tutti gli effetti e pertanto sono retribuite o recuperate secondo quanto stabilito dal presente accordo.
Sulla base di tale piano e/o delle attivita di formazione proposte dal Miur e/0 dagli enti accreditati il DS
concordera con le RSU le modalita di attuazione e di pattecipazione del personale ATA.

ART. 25 - La liquidazione delle attivita svolte e previste dal presente accordo dal personale
docente/a.t.a.

La liquidazione avverra a fronte della rendicontazione del personale da rendere entro i termini richiesti
dall’amministrazione che si impegna a inserire le somme dovute al sistema entro il 31/08 di ogni anno.

TITOLO V IMPIEGO DELLE RISORSE FINANZIARIE RIFERITE AL
FONDO DI ISTITUTO E TRATTAMENTO ECONOMICO ACCESSORIO

RT. 26 - Calcolo delle risorse

Le risorse disponibili per Pattribuzione del salario accessorio sono costituite da:

- stanziamenti per Pattivazione delle funzioni strumentali all’offerta formativa/incarichi specifici

- stanziamenti del Fondo di istituto annualmente stabilito dal MIUR comprese le ore eccedenti
per la sostituzione dei colleghi assenti

- stanziamenti per pratica sportiva

- stanziamento per alternanza scuola-lavoro

- eventuali residui del Fondo non utilizzati negli anni precedenti

- altre risorse provenienti dall’ Amministrazione e da altri Enti, pubblici e privati, destinate a
retribuire il personale della scuola, a seguito di accordi, convenzioni ed altro

- eventuali contributi finalizzati

- contributo proveniente dal fondo di funzionamento dell’Istituto /dotazione ordinaria

Nel caso in cui in corso d’anno si rendessero disponibili nuove risorse economiche, si procedera ad una
integrazione del presente accordo.

ART. 27— Attivita finalizzate

I fondi finalizzati a specifiche attivita a seguito di apposito finanziamento, qualsiasi sia la loro
provenienza, possono essere impegnati solo per tali attivita, a meno che non sia esplicitamente previsto
che i risparmi possano essere utilizzati per altri fini.

Ogni anno verranno comunicate le risorse finalizzate accertate.

L’Amministrazione comunichera alla RSU gli importi al personale, la cui assegnazione ¢ ancora da
determinare al momento dell’accertamento, non appena stabiliti.

13
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ART. 28 - Criteri generali relativi alle attivitd da compensare con il FIS.
Per quanto concerne le attivita da compensare con il FIS si procedera alla:

1. definizione di monte ore globale da suddividere tra i vari componenti del gruppo/commissione
in base ai compiti svolti e ai risultati realizzati da ciascuno (docenti ed A.T.A))

2. attribuzione di compenso forfetario in base a un compito portato a termine e all’obiettivo
conseguito, indipendentemente dal tempo impiegato (pertanto non soggetto a riduzioni
proporzionali ai periodi di assenza) (docenti ed A.T.A.)

3. attribuzione di compenso forfetario per intensificazione della propria attivita lavorativa, con
compiti che vengono svolti nel normale orario di servizio ma che sono in piu rispetto a quelli
ordinari o rappresentano particolari complessita (il forfait € soggetto a riduzioni proporzionali
ai periodi di assenza) (solo per A T.A.)

\/ L'amministrazione effettuera la corrispondenza tra lincarico ricevuto e l'attivitd svolta. e sui risultati
Y conseguiti.

Le attivita che richiedono un impegno continuativo o protratto nel tempo per conseguire i risultati
attesi verranno decurtate proporzionalmente rispetto all'intero periodo preventivato di durata della
prestazione, in caso di assenze superiori ai 30 giorni complessivi annuali.

Le attivita relative ad un incarico su compito saranno retribuite in rapporto all'effettivo raggiungimento
dei risultati attesi, indipendentemente dal numero delle assenze, se queste non hanno
pregiudicato/danneggiato/limitato 'esito finale.

ART. 29 - Ripartizione del FIS per il personale docente
St riporta nelle tabelle in allegato-

\\ I destinatari di incarico rendiconteranno il lavoro effettivamente prestato presentando una
"\ rendicontazione scritta dell'attivitd svolta, sui quali 'amministrazione provvedera a verificare leffettiva
Xorrispondenza.

ART. 30 - Individuazione/attribuzione degli incarichi e delle attivitd previste dal presente
accordo.
Le parti concordano che, le attivita che prevedono un compenso dal FIS e inserite nel presente
accordo, sulla base delle indicazioni fornite dagli OO.CC, come previsto dalle normative vigenti, il
dirigente individua il personale a cui affidare lo svolgimento delle attivita in base ai seguenti criteri:

e disponibilita scritta del personale

e competenze specifiche documentate ed esperienze pregresse

® rotazione/alternanza in caso di pit concorrenti a parita di competenze

L’adesione alle attivita che danno luogo al compenso sara ampiamente favorita attraverso adeguata
pubblicizzazione delle stesse, nelle riunioni di servizio ed in quelle degli OO.CC., e attraverso apposite
comunicazioni con circolari interne.

ART. 31 - Criteri di ripartizione del FIS per il personale A.T.A.
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Si riporta in allegato il riparto della quota a disposizione degli A T.A. pari al 30 % del fondo detratto
ammontare per gli straordinari e Pindennita di direzione per il DSGA. Le tabelle economiche che
riportano le risorse complessive assegnate all'Istituzione Scolastica sono parte integrante del presente
accordo

ART. 32 — Alternanza scuola-lavoro
Le attivita di alternanza scuola lavoro di cui allart. 1 comma da 33 a 44 della legge 107/15 si
s0stanziano in :

- attivita di collocamento in azienda

- attivita di azienda simulata svolta all’interno dell’Istituto

Vengono destinate alle attivita di alternanza 10 settimane di lezione nel corso degli ultimi 3 anni, le
attivita di alternanza potranno collocarsi anche nel periodo estivo tra la classe 3™ e la 4™ e tra la classe
4" ela 5™
Le figure professionali coinvolte sono quelle del docente e del personale ATA che si occupa :

- del collocamento in azienda;

- del tutoraggio, monitoraggio e valutazione;

- dellorganizzazione e gestione delle aziende simulate interne

- della formazione sulla sicurezza ( RSPP di Istituto )

Le risorse a disposizione dell’istituto sono:

- le-fisorse specifiche per Palternanza scuola-lavoro

- “le tisotse umane interne per le ore da rendere al’ Amministrazione per le lezioni non svolte,
oppure per la gestione dell’'organico dell’autonomia (utilizzo docenti del potenziamento )

- fondi IDEI / FIS

- le risorse umane relative al personale ATA (verra specificato e comunicato per iscritto da parte
dal docente incaricato del progetto, il supporto specifico occorrente, relativo alle figure
assistenti tecnici/ ass.amm.vi e coll. Scol.)

- fondi del funzionamento destinati alla formazione sulla sicurezza ( RSPP di Istituto )

Per il collocamento in azienda sono previste:

— 1 ora di insegnamento per alunno per anno scolastico, se I'inserimento € in una nuova azienda le
ore previste sono 2;
— per il tutoraggio sono previste 2 ore di insegnamento per anno scolastico. I compensi sono
forfettari e parametrati rispetto al numero degli alunni effettivamente collocati in azienda.
Per le ore di lezione in azienda simulata la retribuzione é riferita alle ore di insegnamento rendicontate
per 1 docenti e ore di recupero per il personale A.T.A. impegnato in quanto incaricato in tali progetti,
secondo gli impegni previsti nella progettazione di dettaglio deliberata dai consigli di classe che indicano
anche le competenze specifiche per Pattivita.
Per la progettualita/coordinamento interno delle aziende simulate nelle classi terze del tecnico &
previsto un compenso forfettario di 10 ore di insegnamento per classe.

ART. 33 - Criteri generali per la determinazione dei compensi finalizzati alla valorizzazione
del personale, ivi compresi quelli riconosciuti al personale docente ai sensi delPart. 1, comma
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127, della legge n. 107/2015. (art.22 comma 4 lettera C4 CCNL Scuola 2018) -Art. 59 Criteri
generali per la valorizzazione del merito dei docenti

La professionalita del personale docente & valorizzata dal dirigente scolastico in base ai criteri
individuati dal comitato di valutazione dei docenti al fine della assegnazione del bonus annuale, ai
sensi dell’art. 1, cc. 127 e 128, della legge 107/2015 nonché dell’art. 17, co. 1, lett. e-bis del d.lgs.
165/2001. Le risorse finanziarie assegnate all’Istituzione scolastica per la valorizzazione del merito
del personale docente per ogni anno scolastico sono riportate nell’allegato. Si concorda che:

La Delegazione trattante concorda che:

« I’'individuazione dei beneficiari avra valenza annuale e I’assegnazione ogni anno riguardera non
meno del 10% dei docenti e non piu del 30%;

Il criterio utilizzato per la determinazione del “quantum” ¢ riferibile all'impegno orario stimato in modo
forfettario; verra assegnato un punto per ogni 10 ore di impegno stimato (17,50 orarie).

Il numero di punti disponibili & determinato in relazione al finanziamento assegnato. E’ possibile che ad
un docente possono essere assegnati punteggi su piu attivita con un minimo di un punto e un massimo
di 5 punti per ogni attivita per un massimo complessivo di 12 punti.

ART. 34 - Variazione delle situazioni

Nel caso in cui pervenissero nella disponibilita dell’Istituto finanziamenti differenti rispetto a quelli
conosciuti al momento della stipula del presente accordo ne sara data. immediata comunicazione e su di
essi sara effettuata contrattazione; in sede di contrattazione saranno altresi fornite le variazioni di
bilancio conseguenti.

Nel caso in cui fosse assolutamente necessario, per comprovati motivi, effettuare attivita oltre quelle

> > q
previste, e senza che vi sia copertura finanziaria per la corresponsione di quanto dovuto, le parti si
impegnano a trovare le idonee soluzioni. '

In caso di assenza o revoca dell'incarico, l'eventuale sostituto che subentra percepisce la quota di
retribuzione proporzionale alla durata dell'incarico.

wte le attivitd, commissioni/progetti ecc. definite e retribuite secondo quando stabilito dal presente
actordo , devono essere oggetto di formale incarico da parte DS , in tale incarico verra indicato
tipologia dell’attivita da svolgere e il relativo compenso.

TITOLO VI - ATTUAZIONE DELLA NORMATIVA IN MATERIA DI
SICUREZZA NEI LUOGHI DI LAVORO

ART . 35- RSPP e ASPP. Figure sensibili

Le figure sensibili saranno retribuiti con le spese di funzionamento /Dotazione Ordinaria. Si conviene
che i compensi, per tutto il personale incaricato della sicurezza e da retribuire prioritariamente con 1
fondi finalizzati, siano suddivisi in base agli impegni individuali dichiarati, rendicontati e documentati. I
vari compensi sono esplicitati nella parte economica.

ART . 36 - RLS

I1 RLS ¢ designato dalla RSU al suo interno o tra il personale dell’istituto che sia disponibile e possieda
le necessarie competenze.

Al RLS ¢ garantito il diritto allinformazione per quanto riguarda tutti gli atti che afferiscono al Sistema
di prevenzione e di protezione dell’istituto.
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Al RLS viene assicurato il diritto alla formazione attraverso 'opportunita di frequentare un corso di
aggiornamento specifico.

Il RLS puo accedere liberamente ai locali per verificare le condizioni di sicurezza degli ambienti di
lavoro e presentare osservazioni e proposte in merito.

I1 RLS gode dei diritti sindacali e della facolta di usufruire dei permessi retribuiti (40 ore annue)
secondo quanto stabilito nel CCNL all’art. 73, al quale si rimanda.

ART. 37 - Telecamere

Si conviene lutilizzo di telecamere per la sorveglianza (soprattutto nei laboratori, dove sono attivate
durante le ore di sospensione delle lezioni), al solo scopo di prevenire episodi ai danni della sicurezza
degli arredi scolastici e delle attrezzature. Si precisa che il posizionamento di dette telecamere non ¢
finalizzato né consente in alcun modo il controllo del personale docente ed AT.A., durante lo
svolgimento del loro lavoro.

TITOLO VII - DIRITTO ALLA DISCONNESSIONE
ART. 38 — Diritto alla Disconnessione

Le comunicazioni dell’amministrazione avvengono con pubblicazione all’albo on line o nell’Are
riservata del sito dellIstituto; qualora trattasi di convocazioni e/o richiesta di adempimenti vari verr
garantito, di norma, il preavviso di 5 giorni. Fanno eccezione le esigenze di comunicazione con|i
dipendenti relative alla necessita di reperire sostituti Docenti/Ata necessari all’ordinario funzionamentp;
in questo caso si utilizzeranno prioritariamente contatti telefonici.

Alcuni incarichi prevedono espressamente che non possa esserci diritto alla disconnessione.

TITOLO VIII - NORME TRANSITORIE E FINALI

ART . 39 - Norme relative al corrente anno scolastico

1 - Quanto gia deciso nelle sedi competenti in merito alle materie oggetto del presente contratto, sulla
base della normativa a suo tempo vigente, rimane in vigore per il corrente anno scolastico.

2 - Gli effetti del presente contratto cominceranno ad essere prodotti a seguito della sua stipula definita
e sono applicabili fino alla stipula di un nuovo contratto

ART. 40 - Clausola di salvaguardia finanziaria

Nel caso in cui si verifichino le condizioni di cui all’art. 48 comma 3 del D.lvo 165/01, il DS puo
sospendere, parzialmente o totalmente, I'esecuzione delle clausole del presente contratto dalle quali
derivino oneri di spesa non preventivati.

Nel caso in cui l'accertamento dell'incapienza del FIS intervenga quando le attivita previste siano gia
state eftettuate il dmgente concordera coni ﬁrmatan del presente accordo le necessarie soluzioni atte a
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Parte sindacale
RSU Sig.  Francesco PORCELLI s

RSU  Sigra Giovanni MARRA é/&/ﬂﬂo' /%A—a—

Nota a verbale:

La delegata sindacale “UIL RUA SCUOLA” SBERNA ROSINA in sede di firma dell’ipotesi del \
Contratto Integrativo di Istituto a.s. 2021/2022, in data 07 Ottobre 2021 non sottoscrive Iipotesi
Contratto Integrativo di Istituto, ribadisce il proprio dissenso, gia piu volte espresso in sede
contrattuale, i merito al contenuto del contratto. Tale condotta condiziona fortemente la libera
volonta dell’organizzazione sindacale in merito all’eventuale non adesione al contratto.
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