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COMUNICAZIONE SCIOPERO 

n. 7 

Ivrea, 22-09-2023         ALLE FAMIGLIE 

 
 
 

COMUNICAZIONE OBBLIGATORIA AI SENSI DELL’ARTICOLO 3, COMMA 5 
DELL’ACCORDO sulle norme di garanzia dei servizi pubblici essenziali. 

 
 
 

Con la presente si comunica che è stato indetto uno sciopero per il giorno 25 settembre 2023. 
 
Lo sciopero è stato indetto dalla seguente O.S.:  
 

 

  C.S.L.E. (Confederazione Sindacale Lavoratori Europei). 
 

Le motivazioni poste a base della vertenza sono le seguenti: 
 
“Aumento dello stipendio di 400 euro ai docenti e 300 al personale Ata come da standard europeo - introduzione buoni 
pasto per il personale scuola - abrogazione della somma di 400 euro per i docente meritevoli - inserimento aumento organici 
docenti ed Ata nei provvedimenti legislativi - contro il regolamento supplenze e l'oscuro algoritmo che penalizza i docenti 
precari nelle GPS - integrazione ata dell'organico aggiuntivo - abolizione vincoli mobilità docenti - contro il salario di docenti 
ed Ata insufficiente a colmare i rincari dovuti all'inflazione e alla guerra - modifica ai nuovi profili Ata per essere inseriti 
in terza fascia al prossimo aggiornamento che si terrà nel 2024”.  
   

Dati relativi alla rappresentatività a livello nazionale della/e OO.SS. che proclamano lo sciopero sono 

disponibili sul sito dell’ARAN al seguente indirizzo:  

https://www.aranagenzia.it/attachments/category/7601/TABELLE%20ACCERTAMENTO%20PR

OVVISORIO%20RAPPRESENTATIVITA'%20TRIENNIO%202019-2021.pdf. 

 

Le percentuali di voto, in rapporto al totale degli aventi diritto, ottenute dall’ O.S. che ha proclamato lo 

sciopero alle ultime elezioni per l’RSU di Istituto sono le seguenti: 

 C.S.L.E.    0,00 % 
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Si comunicano di seguito le percentuali di adesione del personale alle astensioni indette dalle relative sigle 

sindacali nel corso dell’a.s. 2022/23: 

 

      

Si informa che i seguenti servizi considerati prestazioni essenziali saranno comunque garantiti: 

I. attività, dirette e strumentali, riguardanti lo svolgimento degli scrutini finali, degli esami finali 

nonché degli esami di idoneità (punto a1 dell’Accordo); 

II. adempimenti necessari per assicurare il pagamento degli stipendi e delle pensioni per il periodo di 

tempo strettamente necessario in base alla organizzazione delle singole istituzioni scolastiche, ivi 

compreso il versamento dei contributi previdenziali e i connessi adempimenti (punto d1 

dell’Accordo).; 

III. apertura dell’Istituto per iscrizioni, manutenzioni programmate, attività di coloro che non 

aderiscono allo sciopero. 

 

Si informa che si prevede anche l’erogazione dei seguenti servizi:  

 attività didattica REGOLARE 

 ricevimento al pubblico REGOLARE 

 

Mentre non è possibile garantirne l’erogazione dei seguenti servizi: NESSUNO  

 

 

         IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

Prof. Ing. Enrico Bruno 
firma autografa sostituita a mezzo stampa 

ex art. 3 comma 2 D.lvo 39/93 

Precedenti azioni di sciopero

a.s. data Tipo di sciopero solo
con altre sigle 

sndacali

% adesione 

nazionale  (2)

% adesione 

nella scuola

2022-2023 23/09/2022 nazionale - x 0,64

2022-2023 24/09/2022 nazionale x - 0,22

2022-2023 24/02/2023 nazionale x - 0,6

2022-2023 25/02/2023 nazionale x - 0,34


