Lo e FORMAZIONE
del PERSONALE

AMPLIAMENTO OFFERTA

progetti e attivita

@ rrogetto ATTIVO RESPONSABILE

Collegio Docenti, DSGA.

PROGETTI CORRELATI

e |O-DAD

e MOODLE La formazione € un fattore qualificante per I'istituto e di crescita pro-
e APPRENDISTATO fessionale per coloro che operano al suo interno: personale do-
e SICUREZZA cente, ausiliario, fecnico e amministrativo. In riferimento alle priorita

individuate dall’istituto essa ha un ruolo centrale rispetto alla realiz-
zazione di azioni finalizzate all'innovazione e al miglioramento.

La formazione in servizio dei docenti diruolo € obbligatoria, perma-
nente e strutturale (Art.1 comma 125 della Legge 107/15) e le inizia-
tive diformazione definite dalle singole istituzioni scolastiche devono
essere coerenti con il piano friennale dell’ offerta formativa, con i
risultati emersi dall’autovalutazione e con il conseguente piano di
miglioramento, con i bisogni formativi espressi dai docenti e con le
proposte diinnovazione che siintendono mettere in atto.

Esse, inolfre, devono inserirsi e integrarsi con il Piano Nazionale di For-
mazione friennale (D.M. n. 797 del 19 oftobre 2016), che, come atto
di indirizzo adottato dal Miur, definisce prioritd e risorse finanziarie
per il triennio.

L'lIS OLIVETTI &€ SCUOLA POLO per la FORMAZIONE percio coordina
la progettazione e organizzazione degli interventi formativi, rivolfi
anche al territorio. | principali ambiti di intervento possono essere
cosi esemplificati:

INNOVAZIONE DIDATTICA

didattica per competenze

nuove metodologie e ambienti per I'apprendimento
DDI - Didattica Digitale Integrata

supporto all'utilizzo di piattaforme didattiche (MOODLE)
competenze linguistiche

INFORMATIVE REGIONE PIEMONTE
e quadlifiche professional
e apprendistato

SICUREZZA (docenti e ATA)

IS OLIVETTI o formazione generale
tois01200t@istruzione.it

¢ formazione specifica
e formazione per preposti

+39 0125 230013

Viale Liberazione 25 - Colle Bellavista
10015 IVREA TO



https://www.istitutoolivetti.it/Ampliamento%20offerta
https://www.istitutoolivetti.it/

GDPR
e |IRegolamento Europeo n.679/2016
¢ Linformativa privacy

AGGIORNAMENTO TECNICO

La scuola organizza anche corsi della durata variabile, relativi agli
utilizzi dei prodotti, attrezzature e macchine per la pulizia (collabo-
ratori scolastici) e corsi di aggiornamento sulle attrezzature e mac-
chine di laboratorio (per gli assistenti tecnici).

DURATA

Le attivita si svolgono durante tutto il corso dell’anno scolastico con
maggior concentrazione nei primi mesi (settembre-ottobre) al fine
di fornire indicazioni per il corretto avvio dell’anno dal punto di vista
didattico e la corretta gestione delle diverse procedure interne, dall
punto di vista economico e logistico

La durata degli interventi di formazione/informazione € legata alle
esigenze, all'argomento e alle disposizioni di legge.

RISORSE UMANE

L'Istituto cerca di utilizzare risorse interne capitalizzando le espe-
rienze, consolidate anche con la frequenza di corsi esterni, sia di
docenti che di tecnici e amministrativi.

Per alcune attivitd & necessario ricorrere ad esperti esterni, o perché
mancano competenze interne, o perché previsto da espresse di-
sposizioni legislative (es.: corsi di pronto soccorso).

BENI E SERVIZI

| relatori esterni e gli espertiin specifiche discipline vengono retribuiti
con i fondi della dotazione ordinaria; gli interventi di personale in-
terno che mette a disposizione proprie competenze condividen-
dole interviene nell'ambito del proprio orario di servizio senza oneri
aggiuntivi.

IS OLIVETTI
10is01200t@istruzione.it

+39 0125 230013

Viale Liberazione 25 - Colle Bellavista
10015 IVREA TO
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