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CONVENZIONE RELATIVA A PERCORSI FORMATIVI
ALTERNATIVI ALLE SANZIONI DISCIPLINARI

TRA

LA CONFRATERNITA DI MISERICORDIA DI IVREA ODYV, d’ora in poi nominato soggetto
promotore, rappresentato dal Presidente Filippo Mazzacori, domiciliato per la carica presso la con-
fraternita di Misericordia di Ivrea, Via Giuseppe di Vittorio 15, 10015 Ivrea (TO)

E

L’ISTITUTO DI ISTRUZIONE SUPERIORE “OLIVETTI” di IVREA, d’ora in poi nominato
soggetto partner, rappresentato dal Dirigente scolastico, dott.ssa Maria Rosaria Roberti, domiciliata
per la carica presso ’Istituto con sede in Viale Liberazione 25 — Colle Bellavista, 10015 IVREA

VISTO

VISTO

VISTA

VISTA

VISTO

VISTA

il d.P.R. 08.03.1999, n. 275: Regolamento recante norme in materia di autonomia
delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’art. 21 della legge 15.03.1997, n. 59,

il d.P.R. 24.06.1998, n. 249: Regolamento recante lo statuto delle studentesse e degli
studenti della scuola secondaria e successive modificazioni e integrazioni;

I’elenco pubblicato dall’USR Piemonte nel mese di aprile 2026, recante i nominativi
delle associazioni selezionate, dall’Ufficio stesso, per 1’attivazione di percorsi forma-
tivi per gli studenti, basati su attivita di cittadinanza attiva e solida, alternativi alle
sanzioni disciplinari;

la Legge 11.08.1991, n. 266: Legge-quadro sul volontariato;

i1 d.P.R. 08.08.2025, n.134 il quale dispone che “Gli enti, le associazioni e gli enti del
Terzo settore possono manifestare la propria disponibilita all’avviso pubblico, conte-
nente i requisiti i requisiti e i criteri definiti dal Ministero dell’istruzione e del merito,
predisposto dall’Ufficio scolastico regionale competente il quale, con successivo
provvedimento, approva gli elenchi degli enti, delle associazioni e degli enti del Terzo
settore idonei ad accogliere lo studente”;

la necessita per I’Istituto di attivare percorsi formativi per gli studenti, basati su attivita
di cittadinanza attiva e solida, alternativi alle sanzioni disciplinari;
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SI CONVIENE QUANTO SEGUE:
Art. 1

Le parti si impegnano a realizzare percorsi formativi alternativi alle sanzioni disciplinari, rivolti ai
giovani studenti che manifestano una condotta non in linea con le esigenze dell’Istituto.

Art. 2

Al fine di quanto sopra ogni parte indica un referente, che dialoghera con le altre parti e coordinera
le azioni all’interno della propria realta. (Confraternita, Scuola)

11 Dirigente scolastico dell’Istituto di Istruzione Superiore “Olivetti” nomina come referente interno
la Prof.ssa Maria Pasquina Mattana.

Art. 3
Si individuano per 1 diversi soggetti 1 seguenti compiti specifici:

LA CONFRATERNITA DI MISERICORDIA DI IVREA
1. co-progetta, insieme alla scuola, modalita e durata dei percorsi formativi;
2. monitora il percorso realizzato e ne relaziona alla Scuola

LA SCUOLA ISTITUTO DI ISTRUZIONE SUPERIORE “OLIVETTI”
1. co-progetta, modalita e durata dei percorsi formativi;
2. segnala i casi, via e-mail, sui quali ¢ necessario intervenire, precisando:
e nominativo dello studente
e data di nascita e classe frequentata
¢ indicazioni rispetto alla gravita del comportamento tenuto dallo studente, causa della san-
zione
e durata della sanzione e ipotesi orario (curriculare — mattino o pomeriggio - orario extra-
curriculare), segnalando il termine delle lezioni.
e consenso al trattamento dei dati personali che rimarranno ad uso esclusivo della confra-
ternita di Misericordia per 1’espletamento dell’attivita
e per I’espletamento delle attivita le parti convengono che per 1’attivazione della conven-
zione, si impegnano a concordare le modalita di svolgimento, con giorni e orari, dell’atti-
vita educativa alternativa, appositamente definite a livello formativo, il cui modello ¢ parte
integrante della presente convenzione, preventivamente sottoscritto dalle parti, dai tutori
legali dello studente minorenne o dallo studente maggiorenne.

Art. 4

Gli studenti parteciperanno a percorsi formativi alternativi alle sanzioni disciplinari con attivita di
cittadinanza attiva e solidale.

Art. 5

Durante lo svolgimento del percorso formativo alternativo gli studenti sono tenuti a:
- svolgere le attivita previste dal percorso formativo personalizzato;
- rispettare le norme in materia di igiene, sicurezza e salute nei luoghi di lavoro, nonché tutte
le disposizioni, istruzioni, prescrizioni, regolamenti interni, previsti a tale scopo;
- mantenere la necessaria riservatezza per quanto attiene ai dati, informazioni o conoscenze
acquisite durante il percorso formativo alternativo;



- seguire le indicazioni del referente e fare riferimento ad esso per qualsiasi esigenza di tipo
organizzativo o altre evenienze;

Art. 6

Nulla ¢ dovuto tra le parti per le attivita di cui alla presente convenzione.
Art. 7

Le parti convengono che la convenzione sara rinnovata annualmente con tacito accordo.
Art. 8

Il soggetto promotore garantisce il rispetto delle norme in tema di salute e sicurezza degli studenti
coinvolti, in base alla normativa vigente.

Art. 9
Il soggetto promotore garantisce la copertura assicurativa di Responsabilita Civile Terzi e
di Infortuni degli studenti coinvolti nel percorso formativo.

Art. 10

11 soggetto promotore ¢ il soggetto partner sono tenuti a verificare e valutare, al termine del progetto,
I’efficacia del progetto in relazione ai risultati attesi ed agli obiettivi stabiliti.

Art. 11

Per qualsiasi controversia che possa sorgere in merito all’applicazione della presente convenzione ¢
competente il Foro di Ivrea.

Art. 12

Le parti garantiscono, ai sensi e per gli effetti del Decreto Legislativo 30 giugno 2003 n. 196 “Codice
in materia di protezione dei dati personali” e del GDPR (Regolamento UE 2016/679), che i dati per-
sonali acquisiti a qualsiasi titolo nell’esecuzione della presente convenzione saranno utilizzati esclu-
sivamente per i fini della convenzione stessa e in adempimento di disposizioni di legge che ne rendano
obbligatorio 'utilizzo secondo quanto stipulato nell’accordo sulla contitolarita del trattamento dei
dati personali.

Ivrea, 19 maggio 2026

FILIPPO
MAZZACORI
. . . . . 26.05.2026
Confraternita Misericordia di Ivrea 17:03:44
GMT+01:00
I Presidente
Istituto di Istruzione Superiore Olivettidi Ivrea ...
11 Dirigente scolastico
Allegati:
1) Format “Progetto formativo per lo svolgimento dell’attivita di utilita sociale in esecuzione di sanzioni discipli-
nari”;

2) Accordo ai sensi dell’art. 26 del regolamento UE 2016/679 sulla contitolarita del trattamento dei dati personali;
3) Informativa privacy congiunta ai sensi degli art. 13,14 e 26 del regolamento UE 2016/679 — Percorsi formativi
alternativi alle sanzioni disciplinari.
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